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Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik
(9 Nisan 2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmelik ile yiirtirliikten kaldirilmistir.)

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, Turkiye’de kurulmus emeklilik sirketlerinin génullt katihma dayali
ve belirlenmis katki esasina goére olusturulan bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isteyen
katilimcilar ile yapacaklari emeklilik sézlesmesine iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yodnetmelik, katihmcinin bireysel emeklilik sistemine girmesine, sistemden
ayrilmasina, emekli olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, emeklilik yatirm fonlarinda yatirnma yonlendiriimesine ve katihmci veya lehdarina
yapilacak 6demelere iligkin esaslara, bireysel emeklilik hesabinin baska bir emeklilik sirketine veya
ayni sirkette bir plandan digerine aktariimasina, yapilacak kesintilere, emeklilik sirketleri ve bireysel
emeklilik aracilari tarafindan katilimcilara ve kamuya agiklanacak bilgilerin kapsami ile taraflarin diger
hak ve yukumlaliklerine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununun 26 nci maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,
b) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakan veya Bakanligi,

¢) Mustesarlik: Hazine Mistesarligini,

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

e) Sirket: Kanuna goére kurulan emeklilik sirketlerini,

f) Fon: Emeklilik yatirim fonunu, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Emeklilik S6zlegsmesinin Tanimi, Taraflari ve Yirurliige Girmesi

Emeklilik S6zlegsmesinin Tanimi

Madde 5 — Emeklilik s6zlesmesi, katihmcinin gondlli katiim ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sistemine girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli olmasina, katkilarin
0denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yatirma
yonlendiriimesine ve katilimci veya lehdarina yapilacak 6édemelere iligkin esaslar ile taraflarin diger
hak ve yikimlalGklerini dizenleyen, sirket ve katilimci ile varsa katiimci nam ve hesabina sézlesme
aktetmek isteyen kisinin taraf olarak yer aldigi bir sézlesmedir.

Emeklilik S6zlesmesinin Taraflari
Madde 6 — Emeklilik s6zlesmesinin taraflari medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve sirket
nezdinde acllacak olan bireysel emeklilik hesabina katki yapan veya adina sirket nezdinde bireysel
emeklilik hesabi agilan katihmci ile sirkettir. Su kadar ki, katki paymin belirli bir bolimini veya
tamamini 6demek suretiyle katilimci nam ve hesabina sirket ile emeklilik s6zlesmesi akteden kisiler
katilimci ile birlikte taraf sifatini tagir.

Lehdar

Madde 7 — Katilimcinin emeklilik sézlesmesi devam ederken vefati halinde 6deme, Medeni Kanun
hidkdmleri sakl kalmak kaydiyla, katilimci tarafindan tayin edilen ve kimligi sézlesmede belirtilen
lehdar veya lehdarlara yapilir. Lehdar tayin edilmemis veya lehdar tayini islemi sonradan iptal
edilmigse hak sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni mirascilaridir. Katihmci, sézlesme suresi
boyunca lehdari degistirebilir veya lehdar tayin etme islemini iptal edebilir. Lehdar emeklilik
stzlesmesine taraf degildir.
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Emeklilik S6zlegsmesinin Kapsami

Madde 8 — Emeklilik s6zlesmesi asagida belirlenen kisimlari igerir;

a) Emeklilik Plani; emeklilik s6zlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik esaslardir. Emeklilik
plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin unvanlarini, asgari katki payi tutarini, giris
aidatini, yénetim ve fon igletim giderlerini ve bunlara iliskin hesaplamalari kapsar.

Emeklilik plani kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin Kurulca kayda alinmis olmasi esastir.

b) Emeklilik Sézlesmesi Teklif Formu; katilimci tarafindan planin genel esaslarinin kabuli ile sirket
tarafindan da katilimciya iligskin bilgilerin olusturulmasi ve katilimcinin plana dahil edilmesine iligkin
kabul usulint belirleyen formdur.

c) Emeklilik Sézlesmesi Metni; sirket ve katihmcinin ve varsa katilimci nam ve hesabina sézlesme
akteden kisinin hak ve yukumluluklerini dizenleyen metindir.

d) Emeklilik Sé6zlesmesi Ozet Metni; grup emeklilik sdzlesmesi metninde yer alan katilimci ve sirketin
hak ve yukumlaluklerini gdsteren 6zet metindir.

Bu maddede yer alan bilgi, belge ve formlar emeklilik s6zlesmesinin ayrilmaz birer pargasidir.

Emeklilik S6zlesmesi Ekleri

Madde 9 — Sirket, emeklilik s6zlesmesi aktedildikten sonra katilimciya katki payi veya giris aidatinin
bir kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip eden onbes is gini iginde emeklilik
sbzlesmesi metni ile agagdidaki bilgi, belge ve formlari génderir.

a) Bildirim Formlari Kitapgigi; katilimci tarafindan sirketlere bildirim amaciyla gdnderilecek her tirla
formun bir 6rnegini iceren kitapgiktir.

b) Emeklilik S6zlesmesi Kilavuzu; asgari olarak bireysel emeklilik sisteminin genel olarak isleyisi, sirket
icinde emeklilik plani degisikligi, bir sirketten diger bir sirkete aktarim, emekli olma ve emeklilik
secenekleri, genel aciklamalar ile birlikte katiimcinin sisteme dahil olmasi sonucunda kazandigi
haklara ve ustlendlgl yukumluluklere iliskin b||g|Ier| iceren kilavuzdur.

sozle§me/erlnde Sirket, kat///mCIIar/n nam ve hesabina sbézlesme akteden kisiye grup emeklilik
sézlesmesi metnini ve gruba dahil olan katilmciya bu maddede belirtilen bilgi, belge ve formlar ile
emeklilik sézlesmesi 6zet metnini katki payi veya girig aidatinin bir kisminin veya tamaminin sirket
hesaplarina intikalini takip eden onbes is glinii igcinde gbnderir.

Sirket, emeklilik s6zlesmesi ve ekleri kapsaminda yer alan bilgi, belge ve formlari Mistesarlik¢a
belirlenen standart ile ilan ve reklamlara iliskin mevzuata uygun olarak hazirlamak zorundadir.

Emeklilik Planlarinin Tasdiki

Madde 10 — Emeklilik sozlesmeleri kapsaminda dizenlenecek emeklilik planlarindan ilk defa
uygulamaya konulacaklar ile bu planlara iliskin degisiklikler Muistesarligin tasdikine tabidir.
Mustesarlik, emeklilik planlarinda mevzuata aykiri bulunan veya katiimcinin, katki payinin veya giris
aidatinin bir kismini veya tamamini édemek suretiyle katilimci nam ve hesabina sirket ile emeklilik
sOzlesmesi akteden kigsiler ile lehdarlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi acisindan
uygulanmalarinda sakinca goérilen hususlarin degistiriimesini talep edebilir. Emeklilik planlarinin
tasdikine iliskin basvuru, bagvuru tarihini takip eden en geg iki ay i¢cinde sonugclandirilir.

Mustesarlik, belirlenecek esaslar dahilinde hazirlanan, harcama ve karlihk analizleri ile diger ilgili
aktueryal hesaplama ve tablolari emeklilik planlarina ek olarak istemeye yetkilidir.

Emeklilik planlari, Mlstesarlik tarafindan belirlenen esaslara gére numaralandirilir ve sirket nezdinde
verilen numaralara goére sirali olarak saklanir.

Emeklilik S6zlesmesinin Kurulmasi

Madde 11 — Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katilimcinin emeklilige yodnelik
beklentilerine, ortalama gelir diizeyine, kamu sosyal glvenlik sistemine dahil olmalarina ve risk getiri
profili formundaki bilgilere gére uygun teklifi hazirlar ve bu teklife uygun tanitim kilavuzunu katilimciya
sunar.

Tanitim kilavuzu; katilimciya plana dahil olmadan Once, yatinm karari vermesine yardimci olacak
mahiyette dizenlenen ve bireysel emeklilik sistemine, sirkete ve plana iliskin genel bilgiler ile plana ait
fonlarin sunumuna iliskin tanitim formlarini iceren kilavuzdur.

Katilimcli, teklifi kabul etmesi halinde emeklilik s6zlesmesi teklif formunu usuliine uygun olarak
doldurup imzalar. Katihmci risk getiri profili formu ve emeklilik s6zlesmesi teklif formu katihmci bazinda
muhafaza edilir.
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Emeklilik s6zlesmesi teklif formunu usuliine uygun olarak dolduran ve imzalayan katilimci tarafindan
veya katilimcinin nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin
O0denmesi Uzerine sirket teklifi en geg on is guni iginde yazili olarak reddetmezse sézlesme kurulmus
sayllir.

Emeklilik S6zlegsmesinin Yiiriirliige Girmesi

Madde 12 — Sirket emeklilik s6zlesmesi kurulduktan sonra, katki payinin sirket hesaplarina intikal
etmesini takip eden en ge¢ onbes is gunu i¢cinde hazirlayip imzaladigi emeklilik sézlesmesi metnini
katilimciya verir. Emeklilik sézlesmesi, katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla
yurirlige girer. ilk emeklilik sézlesmesinde belirtilen yirirlik tarihi katihmcinin bireysel emeklilik
sistemine girig tarihi sayilir.

Emeklilik sézlesmesinin yurarlige girmesi, devami ve emeklilie hak kazanilmasi asamalarinda
stzlesme taraflarinin yakamildldklerini iyi niyetle ve tam olarak yerine getirmesi esastir.

Teklifin Reddi ve Cayma Hakki

Madde 13 — Emeklilik sdézlesmesi teklif formunun sirket tarafindan kabul edilmemesi ve katilimci
tarafindan veya katiimci nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatinin bir kisminin veya
tamaminin édenmis olmasi halinde yapilan édemelerin tamami higbir kesintiye tabi tutulmaksizin en
geg yedi is gunil iginde 6demeyi yapan taraflara iade edilir.

Katilmci emeklilik sbézlesmesi yarirlige girmeden dnce cayma hakkina sahiptir. Sirket, emeklilik
sbzlesmesi teklif formunda belirtiimesi kaydiyla cayma halinde belirli bir tutarda kesinti yapmaya
yetkilidir. Bu kesinti tutari katiimcinin emeklilik planina dahil olma slreci icin 6ngérilen masraf
tutarindan fazla olamaz. Emeklilik sézlesmesi teklif formunda kesinti yapilacagina dair bir hiUkmiin yer
almadigi ve katilimci tarafindan cayma hakkinin kullanildigi hallerde yapilacak iade birinci fikrada
belirtilen esaslara tabidir.

Katilimcinin imzalamis oldugu emeklilik s6zlesmesi teklif formunda 6ngérilen emeklilik plani disinda
bir emeklilik planina dahil edildigi hallerde, katilimci durumu 6grendigi tarihten itibaren on is ginu
icinde itirazda bulunabilir. Bu takdirde, sirket itirazin sirkete ulagsmasini takip eden bes is gini iginde
emeklilik planina iligkin degisikligi yapmak zorundadir. Sirket tarafindan durumun tespit edildigi ve
katihmci aleyhine olan hallerde degisiklik derhal yapilir ve varsa olumsuz fark sirket tarafindan
karsilanir. Katilimci lehine olan hallerde ise katiimciya durum bildirir ve katilimcinin talep edecegi
degisiklik islemi talebin sirkete ulasmasini takip eden bes is glina iginde yapilir.

Asgari Katki Payi Tutar

Madde 14 — Sirket, katilimcinin dahil oldugu emeklilik planinin yonetim ve fon isletim giderlerini
kapsayacak asgari katki payi tutarini belirler. Emeklilik planinda belirlenmis olan asgari katki payinin
altinda 6deme yapilmasina iliskin esaslar emeklilik sézlesmesinde diizenlenir.

Katki Paylarinin Yatirnma Yonlendirilmesi

Madde 15 — Sirket, katki paylarini, sirkete intikalini takip eden en geg¢ ikinci is gininde yatirima
yonlendirmek zorundadir. Katilimciya ait bilgilerin tespit edilemedidi durumlarda uygulanacak esas ve
usuller emeklilik s6zlesmesinde belirtilir.

Sirket, katilimci tarafindan veya katihmci nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatinin bir kismi
veya tamami 6denmesine ragmen katilimciya ait bilgilerin eksik oldugu, 6denen katki paylarin veya
giris aidatinin emeklilik planinda belirtilen asgari tutarlardan az oldugu veya emeklilik s6zlesmesinin
kurulmadigi hallerde, katki payi veya giris aidatini sirketin belirledigi ve Mustesarlik ile Kurula bildirdigi
bir fonda degerlendirir. Katihmciya ait bilgilerin ve islemlerin tamamlanmasindan sonra katiimciya ait
fondaki birikimler, varsa emeklilik planindaki kesintiler yapildiktan sonra emeklilik planinda belirtilen
esaslara gore katilimciya ait bireysel emeklilik hesaplarina aktarilir.

Grup Emeklilik Sozlesmesi

Madde 16 — Grup emeklilik s6zlesmesi, en az on kigiyi kapsayacak sekilde duzenlenen emeklilik
s6zlesmesidir. On kisiden az olsa dahi bir isyerinde, tizel kisiligi haiz bir meslek kurulusunda, dernekte
ve sair kurulus veya grupta calisan yahut Uye olanlarin tamamini kapsayacak sekilde dizenlenen
emeklilik s6zlesmeleri de grup emeklilik sézlesmesi kapsaminda degerlendirilir. S6zlesmenin akdinden
sonra grubun on kisinin altina dismesi s6zlesmenin gecerliligine etki etmez.

Katki payinin veya girig aidatinin bir kisminin veya tamaminin katiimci nam ve hesabina 6deyen veya
grup emeklilik s6zlesmesinin aktedilmesine dahil olan, tuzel kisiligi haiz bir meslek kurulusu, dernek
veya sair kurulug veya grup, her bir ¢calisani yahut Uyesi hesabina aralarindaki s6zlesme turtne gore
belirleyecegi makul, objektif ve sireklilik géstermek kaydiyla, kosullar koyabilir. isveren, tiizel kisiligi
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haiz bir meslek kurulusu, dernek veya sair kurulug veya grup, ¢alisanlari veya Uyeleri hesabina birden
fazla sirket ile s6zlesme yapabilir.

Grup Emeklilik S6zlesmesinin Yirurliige Girmesi

Madde 17 — Grup emeklilik s6zlesmesinin aktedilmesine taraf olan bir igsverenin, tizel kisiligi haiz bir
meslek kurulusunun, dernegin veya sair kurulus yahut grubun, ¢alisanlari veya Uyeleri hesabina, katki
paylarinin veya giris aidatlarinin bir kismini veya tamamini 6demesi ve ¢alisanlari yahut Uyelerine ait
emeklilik s6zlesmesi teklif formlarini sirkete intikal ettirmesi Uzerine sirketin teklifi en ge¢ on is guni
icinde reddetmemesi halinde grup emeklilik sézlesmesi kurulmus sayilir. Sézlesmenin kurulmasindan
sonra, katki paylarinin veya giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikal
etmesini takip eden en ge¢ onbes is gunu iginde hazirlanip imzalanan grup emeklilik s6zlesmesi ilgili
tarafa, emeklilik sozlesmesi 6zet metni de katilimcilara verilir. Grup emeklilik sézlesmesi, katki
paylarinin veya girig aidatinin bir kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
itibariyla yurarlige girer.

Grup emeklilik s6zlesmesine dahil olan her bir katilimciya ait hesaplar bireysel emeklilik hesaplarinda
takip edilir. Grup emeklilik s6zlesmesi aktedilirken veya aktedildikien sonra gruba dahil olacak
katihmcilar igin bireysel emeklilik sistemine giris tarihi o katihmci icin katki paylarinin veya giris
aidatinin bir kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihtir.

Sirket sadece belli bir gruba yonelik emeklilik planlari hazirlayabilir. Sirketin sadece belli bir gruba
yobnelik hazirladidi emeklilik planlarinin kurulacak bir veya birka¢ fonla yahut grup emeklilik yatirim
fonu ile baglantil olmasi halinde, Mustesarliktan emeklilik planina yénelik uygun gérus alindiktan
sonra Kurula fon yahut grup emeklilik yatinm fonu kurmak Gzere basvurulur. Bu sekilde hazirlanan
emeklilik planlarina, Kurul tarafindan fon veya grup emeklilik yatinm fonu kurulusuna izin
verilmesinden ve buna iligkin olarak Mustesarlida yapilacak bildirimden sonra onaylanir.

UGUNCU BOLUM
Emeklilik S6zlesmesi Taraflarinin Hak ve Yikimluliikleri

Katki Pay1 Odemeye Ara Verilmesi

Madde 18 — Katiimci emeklilie hak kazanmadan 6nce bireysel emeklilik sistemine katkida
bulunmaya ara verebilir.

Emeklilige hak kazanilmasi i¢in gereken sirenin hesabinda, katilimcinin dahil oldugu emeklilik plani
kapsaminda ara verilen déneme karsilik gelen, islem tarihindeki asgari katki payi toplam tutarlarinin
ddenmesi kaydiyla katki payl 6demeye ara verilen donem dikkate alinir.

Emeklilik s6zlesmesinde hukim bulunmasi kaydiyla, katilimcinin katki payr 6demeye ara vermesi
halinde dahil oldugu plana ait yonetim ve fon igletim gider kesintileri 27 nci madde uyarinca yapilr.
Birikim tutarinin yénetim ve fon igletim gider kesintilerini karsilamasinin mimkiin olmadigi hallerde
katilimciya durum ihbar edilir ve sirketin katilimciya yapmakla yikimli oldugu bildirimler durdurulur,
hesap pasif hale gelir ve herhangi bir kesinti uygulanmaz. Bu durumda, katiimcinin emeklilige hak
kazanabilmesi igin katki pay1 ddemeye ara verdigi tarihten itibaren hesabin aktif hale dénlstigu tarihe
kadar gecen sireye karsilik gelen islem tarihinde gegerli ve emeklilik planinda belirlenmis olan asgari
katki payi toplam tutari 6denir.

Emeklilige Hak Kazanmadan Sistemden Ayrilma

Madde 19 — Emeklilik s6zlesme siresi icinde katiimci herhangi bir anda veya surekli isgéremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak ¢ikabilir.
Katilmcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik
sOzlesmesi hikimlerine goére 6denir. Katihmcinin sirekli isgéremezlik hali nedeniyle sistemden
ayrilma talebinde bulunabilmesi igin katilimcinin bagh oldugu sosyal guvenlik kurulusu mevzuatina
gore surekli isgéremezlik gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katiimcinin herhangi bir sosyal
glvenlik kurulugsuna bagh olmamasi halinde, slrekli isgéremezlik halinin resmi saglk muiesseseleri
tarafindan verilecek bir rapor ile tespiti gerekir. Sirekli isgéremezlik nedeniyle sistemden ayriimaya
hak kazanilmasi Sosyal Sigortalar Kurumunun istege bagl sigortalilar igin uyguladigi esaslara tabidir.
Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin 6denmesine iliskin hususlar yapilan emeklilik
sbzlesmesinde ayrintili olarak agiklanir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde ise varsa lehdari veya kanuni mirasgilari katihmcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin ddenmesini talep edebilir.
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Katki Payinin Birden Fazla Fon Arasinda Paylastiriimasi

Madde 20 — Katilimci, katki payini emeklilik planlarinda belirtilen fonlar arasinda paylastirabilir.
Sirket, katilimcilarin katki paylarinin fonlar arasinda paylastiriimasi sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri
en aza indirmeye yonelik tedbirleri alir.

Katilimcinin, mevcut emeklilik sézlesmesindeki katki payr dagilim oranlari veya tutarlarini, planda
belirlenen sinirlamalar iginde kalacak sekilde yeniden tespit etmesi, emeklilik planinin degistiriimesi
olarak kabul edilmez. Katki payi dagilim oranlari veya tutarlarina iligkin degisiklik yilda azami dort kez
yapilabilir. Katimcinin, mevcut emeklilik s6zlesmesindeki katki payr dagihm oranlari veya tutarlarini
planda belirlenen sinirlamalar igcinde kalacak sekilde yeniden tespit etmesine yonelik bildirim, degisiklik
tarihinden en az bes is ginlu Once sirkete yazili olarak yapilir. Sirket, katilimcinin degisiklik tarihi
itibariyla katki payr dagihm oranlari veya tutarlarina iligskin degisikligi yapar.

Emeklilik Plani Degisikligi
Madde 21 — KMW%FM%WWMW%WWMWW

sezl@meumetnw@eﬂderm Kat:l:mc: emek//I/k sozle:5mes:nde be//m/en esas/ara gore dahil oldugu
emeklilik planini yilda azami dért kez degistirebilir. Emeklilik plani degdisikligine iliskin bildirim degisiklik
tarihinden en az beg is glnl énce sirketlere yazili olarak yapilir. Dedisiklik talebi uygun bulunan
katilmcinin degisiklik tarihi itibariyla yeni emeklilik planina gecisi yapilir. Sirket, katiimciya degigiklik
tarihini takip eden bes is gini iginde yeni emeklilik sézlesme metnini gbénderir. Katilimcinin, bir yil
icinde emeklilik plani ve Yénetmeligin 20 nci maddesi uyarinca katki payi dagilim oranlari veya
tutarlarinda degisiklik yapma haklarini kullanmalari ise toplamda azami dért kez ile sinirlandiriimistir.
Grup emeklilik s6zlesmelerinde plan kapsaminda yapilan degisiklikler birinci fikrada belirtilen esaslara
tabidir. Sirket, gruba dahil olan katihmciya degisiklik tarihini takip eden bes is guni icinde emeklilik
stzlesmesi 6zet metnini génderir.

Katilimcinin Birikimlerini Bagka Bir Sirkete Aktarimi

Madde 22 — Katilimci, emeklilik sézlesmesinin yUrurldk tarihinden itibaren en az bir yil gegtikten
sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin baska bir sirkete aktariimasini talep edebilir. Aktarim
talebi katimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin tamamini kapsar. Yeni emeklilik
sozlesmesi katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin aktarildigi tarihte yurarlage girer.
Yeni emeklilik s6zlesmesi icin giris aidati alinmaz. Aktarim talebi her yeni emeklilik s6zlesmesinin
yururlik tarihinden itibaren bir yil gecmesi kaydiyla yapilir.

Katilimci, aktarim yapmak istedigi aday sirkete emeklilik s6zlesme numarasini, mevcut sirketini ve
kendisine emeklilik s6zlesmesi yapilmasi asamasinda yazili olarak verilmis olan ve sadece aktarima
iliskin bireysel emeklilik hesabi 6zet profilini bir ay slireyle gecici inceleme yetkisi taniyan hesap
sorgulama sifresini bildirir. Bu bildirim, aday sirkete yazili olarak yapilir. Katihmcinin yeni bir hesap
sorgulama sifresini talep etmesi halinde, mevcut sirket yeni sifreyi derhal bildirir.

Aday sirket, katilimcinin bireysel emeklilik hesabi 6zet profili, katiimci istegi ve sirketin tavsiyeleri
dogrultusunda, emeklilik plani tercihlerini hazirlar ve referans numaralariyla birlikte katilimciya bildirir.
Katilimci, emeklilik planina iligkin tercihini, referans numarasiyla birlikte aday sirkete, aktarim talebini
ise mevcut sirkete bildirir. Bu bildirimler, sirketlere yazili olarak yapilr. Bildirimin mevcut gsirkete ulastigi
tarihten itibaren en ge¢ yedi is gunl icinde, birikimleriyle birlikte katiimcinin bireysel emeklilik
hesabina iliskin bilgi ve belgeler yazili olarak ve elektronik ortamda aktarim yapilan sirkete génderilir.
Bireysel emeklilik hesaplarinin baska bir sirkete aktarimi asamasinda katilimciya ait bilgilerin de
belirlenecek standartta aktariimasindan aktarim yapacak sirket sorumludur.

Katilimcinin bir sirketten digerine birikimlerini aktariminda yeni bir emeklilik sézlesmesi kurulur. Sirket,
emeklilik s6zlesmesi kurulduktan sonra, katki payinin sirket hesaplarina intikal etmesini takip eden en
ge¢ onbes is gunl iginde hazirlayip imzaladigi emeklilik sézlesmesi metnini katilimciya vermekle
yukimlidar. Katilimecinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan haklari aktarim
yapilan girkette aynen korunur.

Grup Emeklilik S6zlesmelerinde Birikimlerin Bagka Bir Sirkete Aktarimi

Madde 23 — Grup emeklilik s6zlesmelerinde aktarim grup emeklilik s6zlesmesinin yurirlik tarihinden
itibaren en az bir yil gecmesi kaydiyla yapilabilir. Aktarim talebi, katki pay! veya giris aidatinin bir
kismini veya tamamini katihmci nam ve hesabina 6deyen kisi tarafindan katihmcinin bireysel haklari
sakli kalmak kaydiyla, sirkete yazili olarak yapilir.
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Grup emeklilik sd6zlesmelerinde birikimlerin bagka bir sirkete aktarimina iligkin usuller 22 nci madde
uyarinca yapllir.

Grup Emeklilik S6zlesmelerinde Bireysel Haklarin Kullanimi

Madde 24 — Grup-emeklilik-sézlesmesinin-taraf-olan-her-bir katihmei-aksi-kararlastinlmis-olmadikea

i ir. Grup emeklilik sézlesmesinin tarafi olan her bir katilimci aksi
kararlagtiriimis olmadikga bireysel olarak emeklilik plani degisikligi ve bagka bir girkete aktarim
hakkina sahiptir. Katiimcilarin bireysel olarak bagska bir sirkete aktarim talebinde bulunabilmesi igin
katimcinin gruba katillm tarihinden itibaren en az bir yil gecmis olmasi gerekir. Emeklilik plani
degisikligi talebi igin bu stlire aranmaz.

Bir igverenin, tuzel kigiligi haiz bir meslek kurulusunun, dernegin veya sair kurulus, calisanlari veya
Uyeleri hesabina birden fazla sirket ile s6zlesme yaptigi hallerde katihmcilarin ayni isverene ait grup

emeklilik s6zlesmeleri arasinda gegis hakki sakli tutulur.

Emeklilige Hak Kazanma

Madde 25 — Katilimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasinl tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Sistemde on yil bulunma kosulu, katilimcinin birikimlerini almaksizin ilk emeklilik sézlesmesinin
yurarlik tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil sureyle
asgari katki payr 6demesi veya emeklilik planlar dahilinde on yillik asgari katki payr édemesine
karsilik gelecek toplu katki payi tutarini ddemesi halinde yerine gelmis olur.

Katiimcinin ayni sirkette veya baska bir sirkette birden fazla emeklilik s6zlesmesi aktetmis olmasi
halinde, katilimcinin tim emeklilik s6zlesmelerinden bireysel emeklilie hak kazanmasi igin en az bir
emeklilik s6zlesmesinden emeklilige hak kazanmis olmasi yeterlidir.

Aktarim sonucu diizenlenecek yeni emeklilik s6zlesmeleri emeklilige hak kazanabilmesi igin gereken
stre bakimindan aktarima esas olan emeklilik sézlesmesinin devami olarak degerlendirilir.

Emeklilige Hak Kazandiktan Sonra Birikimlerin Odenmesi

Madde 26 — Sirket, emeklilik sdzlesmesi geregi emeklilide hak kazanacagi tarihi en gec¢ bir ay 6nce
katilimciya bildirir. Emeklilie hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir
kisminin veya tamaminin defaten 6denmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi sdzlesmesi
hikidmlerine gore kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katilimcinin kismen veya
tamamen 6deme talebini, katilimcinin emeklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren
yedi is gunu icinde yerine getirmekle yikumludur. Katihmcinin talebinin sirkete intikal etmedigi hallerde
emeklilik s6zlesmesi yururlikte kalr ve talebin sirkete intikalinden itibaren yedi is gliini icinde talebe
iliskin iglem yapilir.

Katilimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi veya hayat sigorta brangi ruhsatini haiz bir
emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi sdzlesmesi yapmasi halinde,
hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin girkete ulastigi tarihi takip eden en ge¢ yedi is
gunu iginde kendisine ddenir veya ilgili sirkete aktarilr.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik s6zlesmesinde aksine hikim
bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Giris Aidati, Yonetim ve Fon isletim Giderleri

Madde 27 — Sirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla
yeterli miktarda gider kesintisi yapar.

Sirket, emeklilik sézlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde;

a) Katihmcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik
hesabi actirmasi halinde katilimci veya katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisilerden emeklilik
sbzlesmesi teklif formunun imzalandidi tarinte gecgerli olan asgari Ucretin ayhk tutarini agsmamak
kaydiyla alinacak giris aidati,

b) Katiimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami ylizde sekiz oranini
asmamak kaydiyla yonetim gideri kesintisi,

c) Fon net varlik degeri Gzerinden hesaplanan giinlik azami ylizbinde on oraninda fon igletim gideri
kesintisi, yapabilir.
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Sirket, ayrica emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde;

a) Katki payr 6denmesine ara verilmesi veya yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler disinda
emeklilik sdzlesmesinde tanimlanmis 6zel hizmetlerin talep edilmesi halinde katilimciya bildirimde
bulunmak kaydiyla asgari Ucretin aylik tutarinin azami yizde yirmibesini asmamak kaydiyla kesinti
tutarina karsilik gelen fon adetlerinin katilimcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden
indirim suretiyle yapilacak yonetim gideri kesintisi,

kesintisiyapabili= Katilmcinin katki paylarini farkli 6deme araglari ile yapmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
giderlerin diger katimcilara yansitiimamasini teminen s6z konusu giderlerin karsilanmasina yénelik
piyasa rayiclerini agmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil edilecek ybnetim gideri
kesintisi,

Girig aidati, emeklilik s6zlesmesi kurulugsu asamasinda azami bir yillik siire icinde taksitler halinde de
alinabilir. Giris aidatinin taksitlendirildigi hallerde katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayriimasi
veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket giris aidatinin édenmemis
kismini katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilebilir.

Sirket tarafindan belirlenen giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin indirilmesi, emeklilik
stzlesmesinde yer almasi kaydiyla, katiimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrildigi veya bagka bir
sirkete aktarim talebinde bulundugu tarihe kadar ertelenebilir. Bu durumda, sirketin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri Gzerinden indirilecedi tutar, indirim tarihinde gecerli olan
asgari ucretin aylik tutarindan fazla olamaz.

Giris aidati, katihmcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayri olarak takip edilir.
Giris aidatinin miktari, taksitli veya ertelenmis olarak alinma kosullari emeklilik planinda belirlenir ve
uygulanacak esaslar emeklilik s6zlesmesi kurulurken katilimciya bildirilir.

Sirketlerin, giris aidati, yonetim gideri kesintileri ve fon igletim gideri kesintilerini emeklilik
sOzlesmesinde agik olarak belirtmesi gerekir. Emeklilik s6zlesmelerinde yer alan giris aidati, yonetim
gideri kesintileri ve fon isletim gideri kesintilerinde degisiklik yapilabilmesi icin s6zlesmede aksine
hikim bulunmamasi ve degisikligin Mistesarlik tarafindan onaylanmasi sarttir. Bu degisiklik, ilgili
katilimcilara en geg¢ on is guni iginde bildirilir.

Emeklilik S6zlesmelerinin Numaralandiriimasi ve Bireysel Emeklilik Hesabi

Madde 28 — Katilimci, bireysel emeklilik sisteminde Mistesarlikga belirlenecek esaslar dahilinde
tanimlanir.

Katilimcinin taraf oldugu her bir emeklilik s6zlesmesi, ilk emeklilik sézlesmesini dizenleyen sirketce
Mdustesarlidin belirledigi esaslara gore verilmis olan numarayi alir. Bu numara sbzlesme yurdrlikte
kaldigi surece ve aktarim islemleri sirasinda sabit kalir. Bu numara ayni zamanda katiimcinin bireysel
emeklilik hesap numarasidir.

Aktarim sonucu yeni bir emeklilik sézlesmesinin aktedilmesi halinde eski s6zlesme ve bireysel hesap
numaras! yeni sézlesme bilgisi olarak aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

Yatirim Tercihinin Sinirlandiriimasi

Madde 29 — Sirket, s6zlesmede belirtiimesi kaydi ile emeklilide hak kazanilmasindan asgari tg yil
once, katihmcinin birikimlerinin mali piyasalardaki risklerden etkilenmesini énlemek amaciyla orta ve
dusuk risk dizeyine sahip fonlara gegisini saglamak Uzere katilimciya yazih uyarida bulunmak
zorundadir.

Katiimcinin sirket tarafindan yapilan yazili uyariyr uygun gérmesi halinde, emeklilik plani degisikligine
iliskin bildirim degisiklik tarihinden en az bes is gini once, sirkete yazil olarak yapilabilir. Sirket,
degisiklik tarihi itibariyla katihmcinin yeni emeklilik planina gegisini yapar ve katilimciya degisiklik
tarihini takip eden onbes is giini iginde yeni emeklilik sézlesme metnini gonderir.

Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar

Madde 30 — Emeklilik sdzlesmesi veya yillik gelir sigortasi sdzlesmesi hukumlerine goére, hak
sahiplerine 6denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil icinde hak sahipleri
tarafindan aranmamis ise onuncu yil takip eden yilbagindan itibaren alti ay i¢cinde, hak sahiplerinin
adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarini gésterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile MUstesarlik
emrine Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina aktarilir. Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
yatirilan bu paralar iki yil iginde sahipleri tarafindan aranmadigi takdirde Hazineye gelir kaydedilir.
Mdistesarlik, hak sahiplerince aranmayan paralarin ayri hesaplarda takibine, hak sahiplerinin
bulunmasi icin sirket ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yapilmasi gereken
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arastirmalara, s6z konusu tutarin on yillik sure iginde sirketce ve iki yillik sure icinde Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinca degerlendiriimesine iligkin esas ve usulleri belirlemeye yetkilidir.

Katilimcilara Verilecek Periyodik Bilgi, Belge ve Formlar

Madde 31 — Sirket ve bireysel emeklilik aracilari tarafindan katilimcilara verilecek bilgi, belge ve
formlar ilgili mevzuatta belirlenen ilkelere aykiri olamaz.

Sirket ve bireysel emeklilik aracilari tarafindan katilimcilara bu Yénetmelikte yer alan bilgi, belge ve
formlara ek olarak asagidakiler verilir;

a) Hesap dénemlerini takip eden on isginu i¢inde yillik hesap bildirim cetveli,

b) Bireysel emeklilik sistemine ve katilimcinin dahil oldugu emeklilik planindaki yonetim ve fon isletim
giderlerine, fon unvanlarina, asgari katki payi tutarina ve benzeri mahiyetteki degisikliklerin yapildigi
tarihten itibaren en ge¢ on is gunu i¢inde bilgilendirme notu,

c) Aktarima iligskin bireysel emeklilik hesap 6zet profilini aday sirkete bir ay siireyle gegici inceleme
yetkisi taniyan hesap sorgulama sifresi.

Standart Bilgi, Belge ve Formlar

Madde 32 — Mustesarlik, Kurul tarafindan diizenlenenler hari¢ olmak zere, bu Yénetmelikte belirtilen
bilgi, belge ve formlarin sekil ve igerigini, goénderiime slrelerini ve hesaplama doénemlerini
degistirmeye, gerekli gérdigu hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye, bunlarin
sekil ve icerigini, gébnderilme surelerini ve hesaplama donemlerini belirlemeye, her turll bilgi, belge ve
formlarin iletiminde elektronik iletisim ydntemleri kullaniimasini istemeye yetkilidir.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 33 — Katiimcinin, katki payinin birden fazla fon arasinda paylastiriimasi, emeklilik plani
degisikligi, aktarim ve yatinm tercihinin sinirlandiriimasi islemleri ile ilgili olarak sirketin c¢agr
merkezlerine yonelik tim iglem talimatlari sirket tarafindan en az iki yil stireyle saklanir.

Yiriirluk

Madde 34 — Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

Madde 35 — Bu Ydnetmelik hukiumlerini Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yuratar.
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